
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?    
 

Das Bistum Limburg - Bereich Pastoral und Bildung - sucht zum 01.02.2024 einen 
 

Einrichtungsleiter (m/w/d) punctum 
(100 % Beschäftigungsumfang - unbefristet - Dienstsitz in Frankfurt am Main) 

 
Punctum ist eine offene citypastorale Einrichtung mitten in der Frankfurter Fußgängerzone. Die Einrichtung 
versteht sich als Kommunikationsplattform und niedrigschwelliger Ort, der den Dialog mit der 
Passantenöffentlichkeit gezielt sucht und religiöse Impulse in das Leben der Stadt einträgt. Dies geschieht 
über ein professionelles Informations-, Begegnungs- und Gesprächsangebot im Cafébereich wie auch im 
geschützten Rahmen für seelsorgliche Kurzkontakte. Ausstellungen, Street- und Performance-Projekte 
ergänzen das Angebot, das in Verantwortung eines Teams von Haupt- und Ehrenamtlichen umgesetzt wird. 
Betriebsträger ist der Gesamtverband der katholischen Kirchengemeinden in Frankfurt.  
 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 
 

• Personalführung und Leitung der Einrichtung 
• Organisationsleitung und Budgetverantwortung 
• Konzeptionelle und inhaltliche Weiterentwicklung der Einrichtung 
• Vernetzung mit anderen kirchlichen Angeboten und Einrichtungen in Frankfurt 
• Seelsorgliche Kurzkontakte, Einzelgespräche und Begleitung von (Wieder-)Aufnahmen in die Kirche 
• Kreative Entwicklung und Durchführung missionarischer citypastoraler Maßnahmen und Projekte  

    

Sie überzeugen uns mit:   
 

• Idealerweise sind Sie Pastoral- oder Gemeindereferent (m/w/d), haben einen (wissenschaftlichen) 
Hochschulabschluss in katholischer Theologie oder vergleichbare Ausbildung mit theologischer 
Zusatzqualifikation  

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Wochenenden 
• Kommunikations- und Vernetzungskompetenz 
• Interesse an zeitgenössischer urbaner Spiritualität  
• Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundsätzen und Zielen 
 

Wir bieten: 

 

• Zusammenarbeit in einem kreativen Team in einem 
vielseitigem Arbeitsfeld 

• Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung 
sowie Supervision  

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung 
und der Entgeltordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD 
 

 

• Ansprechende Zusatzversorgung / 
Altersvorsorge 

• Möglichkeiten für Exerzitien 
• Zusätzliche kirchliche Urlaubstage (Dienst-

befreiung) 
• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads / 

Bikeleasing 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem 
Stichwort „Einrichtungsleiter punctum“ bis zum 10. Dezember 2023 mit den üblichen Unterlagen an:  
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz - Personalakquise  
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an den Bezirksreferent, Herrn Michael Thurn  
(Tel.: 069 8008718325). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der 
Personalakquise an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) 
und Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402). 

 


